中国中医科学院
“名师+”博士后人才引进项目指导意见

院属各二级单位：
    为深入实施创新驱动发展战略和人才优先发展战略，加大学术交流和国际交流力度，吸引海内外优秀高层次人才到中国中医科学院从事博士后研究，我院今后将紧密结合中医药行业重大科研项目，开展“名师+”博士后人才引进工作，现提出以下指导意见： 
    一、工作原则
    按照“灵活申请、自主择优、适时评审、高薪资助”的原则开展“名师+”博士后人才引进项目
    二、培养目标
    搭建高层次人才培养平台，增强人才吸引效应，聚才广揽博用。 
    三、项目内容 
    各培养单位以院士、千人计划、百千万人才工程、“岐黄”学者、首席研究员等科研实力雄厚的合作导师团队为依托，面向国内、外招聘优秀博士毕业生到我院从事博士后研究工作，期间博士后应保证在我院从事研究工作不少于12个月，总在站时间不超过4年。
    四、申请条件及流程 
    （一）基本要求
   “名师+”博士后合作导师符合当年度中国中医科学院博士后导师招聘资格，其它要求各单位自行设定。
    博士后申请人年龄不超过35周岁，思想品德端正，身体健康，博士学位须为近三年内获得的非在职人员。
    允许2019年1月1日之后进站的符合条件的在站博士后研究人员参与本年度申报。
    （二）遴选程序 
遴选程序为个人申请，招聘单位组织专家评审会，进行面试答辩，公示资助结果。公示通过的申请人，登录中国博士后网（www.chinapostdoctor.org.cn），完成网上注册工作，并参照当年度博士后招聘简章要求向中国中医科学院博士后管理办公室提供纸质证明材料。
    五、薪酬待遇
    （一）基础年薪：对符合条件的进站人员由培养单位和博士后合作导师提供基础年薪30万元/人/年（税前），项目资助期限为两年，共计60万元（税前）。
    （二）绩效奖励：博士后在站期间主持国家自然科学基金、发表高水平SCI论文享受相应的科研奖励。
    （三）职称晋升：为符合我院高级职称申报条件的博士后提供绿色通道。
    （四）事业编制、留京：综合测评优秀的博士后留中国中医科学院不受名额限制。
    六、其它
    （一）“名师+”项目博士后进、出站条件，各单位在满足当年度《中国中医科科学院博士后招聘简章》、《中国中医科学院博士后管理工作实施细则》基本要求的基础上自行规定。
    （二）申请人在进站时，应与培养单位、合作导师签订劳动合同和科研工作协议，对不能按期完成在站工作或其它违反博士后相关规定的人员，可做退站处理，并根据劳动合同追偿相关培养费用。
    （三）“名师+”博士后人才引进项目纳入各二级单位目标责任书考核。
    七、联系人及联系方式 
中国中医科学院博士后管理办公室  
范铁兵  010-64089761         
顾东黎  010-64089762  
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